
 

                                                                                                                                                                                             
                                                        ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

                                 ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

                   в МБДОУ детском саду №120 «Семицветик» г.Брянска 

 

 Цель:  
Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, направленных на эффективную 

профилактику коррупции в МБДОУ детском  саду №120 «Семицветик» г.Брянска.  

 Задачи:  
 систематизация условий, способствующих противодействию коррупции в ДОУ;  

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в 

условиях коррупционной ситуации;  

 разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность 

коррупционных действий. 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

Нормативное обеспечение 

1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции 

постоянно заведующий  

1.2. Приведение локальных нормативных актов  в соответствие 

с требованиями законодательства о противодействии 

коррупции 

сентябрь  заведующий 

1.3. Пролонгирование Положения об антикоррупционной 

политике в ДОУ 

сентябрь   заведующий 

  старший воспитатель  

1.4. Пролонгирование Положения о нормах профессиональной 

этики работников ДОУ 

сентябрь  заведующий  

старший воспитатель  

1.5. Наличие антикоррупционных положений в трудовых 

договорах  работников ДОУ 

 постоянно  заведующий 

1.6. Оценка коррупционных рисков в ДОУ и разработка 

соответствующих антикоррупционных мер 

ежегодно заведующий 

старший воспитатель 

2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции 

2.1. Предоставление заведующим ДОУ сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей  

 ежегодно  заведующий  

2.2. Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений 

по факту 

уведомления 

заведующий  

2.3. Проведение служебных проверок по фактам обращений 

родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ 

в отношении некачественного предоставления 

муниципальных услуг в сфере образования работниками   

по факту 

обращения 

заведующий  

2.4. Осуществление закупок товаров, работ, услуг в 

соответствии с федеральными законами от 05.04.2013 №44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд», от18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических услуг»   

постоянно заведующий  

 

2.5. Ознакомление работников ДОУ под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими вопросы 

ежегодно заведующий  

 



предупреждения и противодействия коррупции в ДОУ  

2.6. Корректировка должностных обязанностей сотрудников 

ДОУ, исполнение которых в наибольшей степени 

подвержено риску коррупционных проявлений 

по необходимости  заведующий 

 

 

2.7. 

Размещение на стендах информации антикоррупционной 

тематики 

1 раз в год   

старший воспитатель 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности работников, 

родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ 

3.1. Проведение родительского собрания по теме:  

«Права и обязанности участников образовательного 

процесса» 

сентябрь, май заведующий 

старший воспитатель  

 

3.2. Изготовление и распространение среди родительской 

общественности памяток «Как противостоять коррупции» 

октябрь старший воспитатель  

 

3.3. Участие сотрудников ДОУ в семинарах по вопросам 

формирования антикоррупционного  поведения 

в течение года старший воспитатель  

 

4. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 

4.1. Информирование родителей (законных представителей) о 

правилах приема в ДОУ 

в течение года  заведующая  

4.2. Проведение ежегодного опроса родителей (законных 

представителей) воспитанников с целью определения 

степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

май старший воспитатель  

 

4.3. Размещение на сайте ДОУ информации о   противодействии 

коррупции в ДОУ  

в течение года заведующий  

 


